	Утверждено Приказом 
НО «Пермский фонд развития предпринимательства» 
от 24.10.2013 г. № 39


ПОЛОЖЕНИЕ

О ПОРЯДКЕ ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСНОГО ОТБОРА ЮРИДИЧЕСКИХ ЛИЦ 
И ИНДИВИДУАЛЬНЫХ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЕЙ ДЛЯ ОКАЗАНИЯ КОНСУЛЬТАЦИОННЫХ УСЛУГ СУБЪЕКТАМ МАЛОГО И СРЕДНЕГО ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА 

I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет порядок проведения конкурсного отбора юридических лиц и индивидуальных предпринимателей для оказания консультационных услуг.
1.2. Отбор проводится в целях реализации мероприятий по модернизации и совершенствованию существующей инфраструктуры поддержки предпринимательства долгосрочной целевой программы «Развитие малого и среднего предпринимательства в Пермском крае на 2012-2014 годы», утвержденной постановлением Правительства Пермского края от 04.05.2012 № 282-п.
1.3. Отбор является открытым.
1.4. Организатором отбора является некоммерческая организация «Пермский фонд развития предпринимательства» (далее – Организатор отбора). Адрес: 614000, г. Пермь, ул. Монастырская, д. 12, каб. 22,24. Телефон: 217-97-92, 217-97-94. Адрес электронной почты: frp.perm@gmail.com. Дата начала приема заявок – 25.10.2013, дата окончания – 29.10.2013 с 9.00 до 18.00. Участник курьером или по почте отправляет заявку и прилагаемые документы. Дата рассмотрения и оценки заявок – 30.10.2013. Протокол рассмотрения и оценки заявок публикуется на сайте Организатора в течение трех рабочих дней с момента рассмотрения и оценки заявок.
II. Требования к участникам отбора (юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям)
2.1. К участию в отборе допускаются юридические лица и индивидуальные предприниматели, отвечающие следующим требованиям:
2.1.1. сведения о юридическом лице (индивидуальном предпринимателе) не должны содержаться в реестре недобросовестных поставщиков;
2.1.2. юридическое лицо (индивидуальный предприниматель) не находится в стадии ликвидации или банкротства;
2.1.3. деятельность юридического лица (индивидуального предпринимателя) не приостановлена в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях;
2.1.4. у юридического лица (индивидуального предпринимателя) отсутствует задолженность по начисленным налогам, сборам и иным обязательным платежам в бюджеты любого уровня или государственные внебюджетные фонды на дату подачи заявки за прошедший календарный год, размер которой превышает двадцать пять процентов балансовой стоимости активов участника отбора по данным бухгалтерской отчетности за последний завершенный отчетный период. 
2.1.5. наличие у участника отбора не менее 2 (двух) экспертов, привлекаемых к оказанию услуг по лоту. 
Под экспертом в рамках настоящего Положения по лотам № 1, 4 понимается физическое лицо, состоящее в штате участника отбора или привлекаемое участником отбора к оказанию консультационных услуг на основании гражданско-правового договора, эксперт имеет высшее профессиональное образование и опыт профессиональной деятельности не менее двух лет по профилю, соответствующему лоту.
Под экспертом в рамках настоящего Положения по лотам № 2, 3, 5, 6, 7, 8 понимается физическое лицо, состоящее в штате участника отбора или привлекаемое участником отбора к оказанию консультационных услуг на основании гражданско-правового договора, эксперт имеет высшее профессиональное образование или опыт профессиональной деятельности не менее двух лет по профилю, соответствующему лоту.
2.2. Для участия в отборе юридические лица и индивидуальные предприниматели представляют нарочно или направляют по почте Организатору отбора заявку по форме согласно приложению 1 к настоящему Положению и Анкету по форме согласно приложению 2 к настоящему Положению.

2.3. К заявке и анкете прилагаются следующие документы с описью:

2.3.1. выписка из единого государственного реестра юридических лиц (выписка из единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей), полученная не ранее чем за три месяца до дня предоставления документов;

2.3.2. копии учредительных документов (для юридических лиц);

2.3.3. копии документов об избрании (назначении) лица, осуществляющего функции единоличного исполнительного органа, а также доверенность (или нотариально заверенная копия доверенности) в совокупности с распорядительным документом (приказ, распоряжение, решение собрания учредителей и др.) о назначении руководителя юридического лица, подписавшего доверенность, если заявка подписана уполномоченным представителем (для юридических лиц);
2.3.4. резюме экспертов по форме согласно приложению 3 к настоящему Положению.
2.4. Копии документов должны быть заверены подписью руководителя юридического лица (индивидуальным предпринимателем) или лица, исполняющего его обязанности, и скреплены печатью (в случае наличия).
2.5. Организатор отбора вправе запрашивать у участника документы, подтверждающие заявленные им сведения.
2.6. Все документы должны быть пронумерованы и сброшюрованы или прошиты.

2.7. В случае возникновения вопросов о разъяснении настоящего положения участник направляет письменный запрос на адрес Организатора отбора, Организатор отбора в течение одного рабочего дня с момента получения запроса дает разъяснения по телефону, указанному участником, либо по адресу электронной почты, указанной участником.

III. Порядок проведения отбора 
3.1. Информация о проведении отбора размещается на официальном сайте Организатора отбора в информационно-телекоммуникационной сети Интернет www.frp59.ru (далее – извещение о проведении отбора).
3.2. Отбор проводится по следующим лотам (категориям):



3.2.1. Лот № 1: оказание консультационных услуг по финансовому сопровождению деятельности субъектов малого и среднего предпринимательства;



3.2.2. Лот № 2: оказание консультационных услуг по маркетинговому сопровождению деятельности субъектов малого и среднего предпринимательства;



3.2.3. Лот № 3: оказание консультационных услуг по сертификации и патентованию субъектов малого и среднего предпринимательства;



3.2.4. Лот № 4: оказание консультационных услуг по юридическому сопровождению деятельности субъектов малого и среднего предпринимательства;



3.2.5. Лот № 5: оказание консультационных услуг по информационному сопровождению деятельности субъектов малого и среднего предпринимательства;



3.2.6. Лот № 6: оказание консультационных услуг, направленных на повышение доступности финансовых ресурсов для малых и средних предприятий;



3.2.7. Лот № 7: оказание консультационных услуг по подбору, обучению и оценке персонала и оформлению необходимых документов для приема на работу;



3.2.8. Лот № 8: оказание иных консультационных услуг по темам «Начало бизнеса», «Молодежное предпринимательство», «Самозанятость безработных», «Государственная поддержка», «Государственный заказ», «Защита бизнеса», «Франчайзинг», «Поиск деловых партнеров» и др.
3.3. Участие в отборе можно принимать как по одному, так и по нескольким лотам. При этом пакет документов на участие в отборе представляется один (единый) на все лоты.
3.4. Для проведения отбора формируется отборочная комиссия в составе согласно приложению 2 к настоящему Положению, которая состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и других членов комиссии.

Организационно-техническое обеспечение деятельности отборочной комиссии осуществляет Организатор отбора.

3.5. Комиссия имеет право принимать решения, если на ее заседании присутствует не менее пятидесяти процентов общего числа ее членов. 
3.6. Члены комиссии осуществляют свои полномочия лично.

3.7. Процедура проведения заседания комиссии и принятые на ней решения оформляются протоколом, который подписывается всеми членами комиссии, участвовавшими в заседании. Если член комиссии имеет замечание по процедуре проведения отбора или не согласен с принятым решением, он вправе изложить (в письменной форме) свое особое мнение, которое прилагается к протоколу проведения отбора.

3.8. Комиссия осуществляет следующие функции:

принимает решение по итогам приема заявок на участие в отборе;

рассматривает и оценивает заявки участников отбора;

принимает решение о присвоении порядкового номера заявки участников по каждому лоту;

принимает решение об определении победителей отбора.
3.9. Организатор отбора принимает заявки и ведет их учет в журнале регистрации заявок с присвоением номера, указанием даты и времени их приема (число, месяц, год, часы и минуты).

3.10. Организатор отбора в течение 5 рабочих дней с даты окончания приема заявок осуществляет проверку представленных участником отбора документов на предмет полноты, достаточности представленных сведений и наличия в них недостоверных сведений.

По окончании проверки заявок Организатор отбора представляет в отборочную комиссию реестр поступивших заявок и сведения о результатах такой проверки.

3.11. На основании представленных Организатором отбора материалов отборочная комиссия в течение 3 рабочих дней рассматривает представленные заявки на соответствие требованиям, установленным разделом II настоящего Положения.

По результатам  рассмотрения заявок отборочная комиссия принимает решение об утверждении рейтинга участников отбора по каждому лоту.

3.12. Представители юридических лиц и индивидуальных предпринимателей на заседании отборочной комиссии не присутствуют.

По результатам заседания отборочной комиссии в течение 1 рабочего дня оформляется протокол, в котором указывается рейтинг участников и определяются победители по каждому лоту, с которыми будут заключены договоры.
3.13. Организатор отбора в течение 1 рабочего дня с даты подписания протокола проведения отбора размещает его на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети Интернет www.frp59.ru
IV. Рассмотрение и оценка заявок
4.1. Оценка заявок участников отбора осуществляется с использованием следующих критериев:

- профессиональный опыт и квалификация экспертов участника отбора;

- количество экспертов у участника, привлекаемых для оказания услуг;


- объем безвозмездного оказания консультационных услуг в период с 01.01.2014 года по 31.03.2014 года.



По каждой заявке участника членом отборочной комиссии проставляются баллы:



- по критерию «профессиональный опыт и квалификация экспертов участника отбора» - не более 20 баллов по заявке;

- по критерию «количество экспертов у участника, привлекаемых для оказания услуг» – 20 баллов по заявке;
- объем безвозмездного оказания консультационных услуг в период с 01.01.2014 года по 31.03.2014 года – 10 баллов по заявке.

	Критерий
	Порядок применения
	Максимальное количество баллов

	1. профессиональный опыт и квалификация экспертов участника отбора.


	Учитывается наличие у экспертов успешно реализованных проектов не ниже регионального уровня, побед в конкурсах профессионального мастерства не ниже муниципального уровня, аттестации специалиста (аудитора, оценщика, адвоката и пр.), ученой степени, ученого звания и пр. по профилю, соответствующему лоту конкурсного отбора (далее – профессиональные достижения). Максимальный балл присваивается участнику, у которого наибольшее количество экспертов хотя бы с одним профессиональным достижением по профилю, соответствующему лоту конкурсного отбора – 20 баллов. 
	20 баллов


	2. Количество экспертов у участника, привлекаемых для оказания услуг.
	Наибольшее количество баллов присваивается заявке, содержащей наибольшее количество экспертов по профилю, соответствующему лоту конкурсного отбора.
	20 баллов

	3. Объем безвозмездного оказания консультационных услуг в период с 01.01.2014 года по 31.03.2014 года 
	Максимальный балл присваивается участнику, готовому оказать дополнительно безвозмездно наибольшее количество консультационных услуг в период с 01.01.2014 по 31.03.2014 в размере не менее ___% от общего количества консультаций, оказанных по данному договору до 31.12.2013 года
	10 баллов


4.2. Рейтинг представляет собой оценку в баллах, получаемую по результатам оценки по критериям. Рейтинг составляется по каждому лоту, указанному в п. 3.4. настоящего Положения. Дробное значение рейтинга округляется до двух десятичных знаков после запятой по математическим правилам округления. 



Оценка и сопоставление предложений участников отбора осуществляется каждым членом комиссии отдельно по каждой заявке. 



Для получения значения в баллах по каждой заявке вычисляется среднее арифметическое значение баллов, присвоенных всеми членами конкурсной комиссии.

Заявке, набравшей наибольшее число баллов, присваивается первый номер в рейтинге. Дальнейшее распределение порядковых номеров в рейтинге заявок осуществляется в порядке убывания баллов. 

В случае если две и более заявки на участие в отборе получили одинаковое количество баллов, меньший порядковый номер присваивается заявке, которая подана ранее.
Победителями по лотам № 1, 4 признаются участники, которым присвоены первый, второй, третий, четвертый, пятый, шестой, седьмой, восьмой, девятый, десятый порядковые номера. С каждым победителем заключается договор оказания консультационных услуг согласно приложению к настоящему положению.

Победителями по лотам № 2, 3, 5, 6, 7, 8 признаются участники, которым присвоены первый, второй, третий, четвертый, пятый порядковые номера. С каждым победителем заключается договор оказания консультационных услуг согласно приложению к настоящему положению.
В случае отказа юридического лица и индивидуального предпринимателя от заключения договора, указанный договор заключается с лицом, представленным на следующем месте за отказавшимся участником.
4.3. Требования к качеству, характеристикам услуг, место и сроки оказания услуг, порядок формирования цены договора, порядок оплаты и другие условия указаны в проекте договора, являющемся приложением 3 к настоящему положению.
	
	Приложение № 1

к Положению о порядке проведения конкурсного отбора юридических лиц и индивидуальных предпринимателей для оказания консультационных услуг субъектам малого и среднего предпринимательства, утвержденному Приказом НО «ПФРП»  № 39 от 24.10.2013 г.


ФОРМА

ЗАЯВКА

НА УЧАСТИЕ В КОНКУРСНОМ ОТБОРЕ ЮРИДИЧЕСКИХ ЛИЦ 
И ИНДИВИДУАЛЬНЫХ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЕЙ ДЛЯ ОКАЗАНИЯ КОНСУЛЬТАЦИОННЫХ УСЛУГ СУБЪЕКТАМ МАЛОГО И СРЕДНЕГО ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА 

1. Изучив положение по проведению конкурсного отбора юридических лиц и индивидуальных предпринимателей для оказания консультационных услуг субъектам малого и среднего предпринимательства

 (наименование заявителя) в лице, (Ф.И.О. представителя заявителя), действующего на основании ___________, сообщает о согласии участвовать в указанном выше отборе на условиях, установленных в положении, и направляет в адрес отборочной комиссии настоящую заявку.
2. Настоящей заявкой подтверждаем, что в отношении _____________________________(наименование организации – заявителя)_ не проводится процедура ликвидации, банкротства, деятельность не приостановлена.
3. Настоящим подтверждаем отсутствие у _____________________________(наименование организации – заявителя)_ задолженности по начисленным налогам, сборам и иным обязательным платежам в бюджеты любого уровня или государственные внебюджетные фонды в соответствии с п. 2.1.4. и отсутствие в реестре недобросовестных поставщиков.
4. Настоящим гарантируем достоверность представленной нами в заявке информации и подтверждаем право Фонда, не противоречащее требованию формирования равных для всех участников конкурсного отбора условий, запрашивать у нас, в уполномоченных органах власти и у упомянутых в нашей заявке юридических и физических лиц информацию, уточняющую представленные нами в ней сведения.

5. Настоящим также подтверждаем соответствие требованиям, установленным положением о порядке проведения конкурсного отбора и готовность заключить договорные отношения на условиях, установленных Заказчиком.

6. К настоящей заявке прилагаются документы согласно описи на ____стр.

	Руководитель 
	__________________
	____________________________

	    
	(подпись)
	(расшифровка подписи)



	МП
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ФОРМА

АНКЕТА 
НА УЧАСТИЕ В КОНКУРСНОМ ОТБОРЕ ЮРИДИЧЕСКИХ ЛИЦ 
И ИНДИВИДУАЛЬНЫХ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЕЙ ДЛЯ ОКАЗАНИЯ КОНСУЛЬТАЦИОННЫХ УСЛУГ СУБЪЕКТАМ МАЛОГО И СРЕДНЕГО ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА 

1. Данные об участнике:
1.1. Наименование юридического лица или индивидуального предпринимателя
___________________________________________________________________;

1.2. ИНН/КПП_________________________; 

1.3. Юридический адрес ________________________________________________

1.4. Контактное лицо: _________________________________________________________
1.5. Телефон ____________________________; E-mail ______________________________

2. Претендую на оказание консультационных услуг по лоту № ___
:
2.1. Какое количество экспертов участника будет привлечено для оказания услуг, соответствующих требованиям п.2.1. Положения, ___________________________.
2.2. Какое количество экспертов участника будет привлечено для оказания услуг, у которых имеется хотя бы одно профессиональное достижение (наличие успешно реализованных проектов не ниже регионального уровня, победы в конкурсах профессионального мастерства не ниже муниципального уровня, аттестации специалиста (аудитора, оценщика, адвоката и пр.), ученой степени, ученого звания и пр.) по профилю, соответствующему лоту конкурсного отбора (при наличии - указать количество) _____________________________________________________________.
2.3. Готов дополнительно безвозмездно оказать консультационные услуги в период с 01.01.2014 года по 31.03.2014 года в размере не менее ___% от общего количества консультаций, оказанных по данному договору до 31.12.2013 года.
Подтверждаю, что указанные в настоящей Анкете сведения, являются достоверными.

В случае победы в проведенном отборе и выявлении впоследствии НО «Пермский фонд развития предпринимательства» фактов указания в настоящей Анкете сведений, не соответствующих действительности, уведомлен о возможности расторжения впоследствии заключенного договора в одностороннем порядке.

Подпись руководителя юридического лица или индивидуального предпринимателя или уполномоченного лица
 ___________________           _______________________           _______________________
           Подпись                                                    Ф.И.О.                                 Дата заполнения
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РЕЗЮМЕ 
ЭКСПЕРТА





Фамилия_________________________________

Имя_____________________________________

Отчество_________________________________

Дата рождения____________________________

E-mail:___________________________________

Телефон__________________________________

Состоит в штате участника запроса предложений _____ (да, нет)

Образование (период обучения, вуз, специальность): 

________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Опыт работы не менее двух лет (да/нет) (период, организация, должность):

________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Наличие профессионального достижения (успешно реализованные проекты не ниже регионального уровня, конкурсы профессионального мастерства не ниже муниципального уровня, аттестация специалиста (аудитора, оценщика, адвоката и пр.), ученая степень, ученое звание и пр. по профилю, соответствующему лоту конкурсного отбора):

________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Ключевые компетенции (специализация):

________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Дополнительная информация (наличие сертификата бизнес-тренера, благодарственных писем, авторских тренингов и др.):

________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Достоверность и полноту сведений, указанных в настоящем документе, подтверждаю

_______________________                                                               ____________________________

                   (дата)                                                                                                  (подпись эксперта)
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СОСТАВ ЗАКУПОЧНОЙ КОМИССИИ
НО «ПФРП»

	Денисова Ольга Александровна 
	Начальник отдела развития инфраструктуры поддержки малого и среднего предпринимательства Министерства промышленности, предпринимательства и торговли Пермского края, председатель комиссии

	Васенина Яна Петровна 
	Консультант отдела координации программ развития малого и среднего предпринимательства министерства промышленности, предпринимательства и торговли Пермского края, заместитель председателя комиссии

	Силантьев Кирилл Андреевич 
	Юрист некоммерческой организации «Пермский фонд развития предпринимательства», секретарь комиссии

	Катушенко Анастасия Робертовна
	Генеральный директор ОАО «Пермский гарантийный фонд»

	Рослякова Лариса Юрьевна
	Исполнительный директор некоммерческого партнерства «Пермская гильдия добросовестных предприятий»








фотография эксперта








� п.2 данной анкеты заполняется по каждому лоту отдельно





